Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sgdu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie

na rok 2014
CZESC A:  Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014
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CZESC D:  Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na 2014 rok.

Sad Rejonowy Szczecin-
1. przyjete pod koniec 2013 roku mierniki okreélajace
skemplikowania pod wzgledem prawnym i faktycznym

2. Zmniejszenie llosci etatow w grupie orzeczniczej,
3. Niewystarczajges obsade w grupie asystentdw.
4. Niski wskaznik ( 2,13 } liczby etatow urzgdniczych przypadajgcych na etat sedziego i referendarza,

Szczecin, 6 marea 2015 .

Centrum w Szczecinie nie zrealizowat zaplanowanych wielkoéci misrnikéw z uwagi na:
stopier realizacji zakladanego celu s3 trudne do oszacowania z powodu m.in.
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie
za rok 2014

Dzial ¥

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej, 4.
dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadati w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i
terminowy, a w szezegdlnosei dia zapewnienia:

- zgodnosei dzialalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoéei i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnoécei sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznodei przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczamy, ze w kierowanej przez naé jednostee sektora finanséw publicznych:

Sqdzie Rejonowym Szczecin-Centrum w Szczecinie
Copéé A?
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrela zarzadcza.

CopsBd

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 1 oswiadczenia.

Copsé C

O nie funkejonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II oéwiadczenia.

Crgsé D

Ninicjsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:

menitoringu realizacji celéw i zadar,

samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardéw kontroli zarzadezej dla sektora
finanséw publicznych®,

procesu zarzadzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrodet informacji: sedziowie wizytatorzy, inspektorzy ds. biurowosci.
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Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznodci, kt6ére moghyby wptynaé na tre$é niniejszego
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Dzial IY

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdeze] w roku ubieglym: nie dotyczy.
2. Planowane dzialania, kt6re zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej: nie dotyczy.

Dzial ITT*?
1. Drziatania, kiére zostaty podiete w ubieghym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej: nie dotyczy

2. Pozostate dziatania: nie dotyczy

Objasnienia:

) Nalezy podac nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, 22005 r. Nr 169, poz. 1414 i
Nr 249, poz 2104, 72006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr
98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane jest
przez kierownika jednostkd, nazwe pelnionej przez niego funkeji.

D W dziale I, w zaléznosei od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadezej, wypeinia si¢ tylke jedng czgsé z czedei A albo B, albo C preez
Zagnaczenie znakiem ,, X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czgsci wykresla sig. Czeéé D wypehnia si¢ niezaleznie od wynikow
oceny stanu kontroli zarzadezej,

) Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracii rzadowsj skbada jedno o$wiadczenie o stanie kontroli zarzgdezej w
zakresie wszystkich kierowanych przez niego dzialéw, obejmujace réwnicz urzad obstugujaey ministra. Oswiadczenie nie obejmuje
Jednostek, ktére nie sa jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnig 27 sierpnia 2009 r, o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz.
1578).

D Cz¢d¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajgcym stopniu zapewnila tacznie wszystkie nastgpujace
elementy: zgodno$é dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznode i efektywnodé dziatania,
wiarygodnosé sprawozdan, ochron¢ zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé i
skutecznosé przeplywu informaciji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3 Cze$é B wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzgdeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej
z wymienionych elementéw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosei
i efcktywnosci dziatania, wiarygodnodci sprawozdafi, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

elementéw: zgodnosei dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetiznymi, skutecznodel i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestizeganta i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnodei i
skutecznosci przeptywu informacii oraz zarzgdzania ryzykiem.,
) Znakiem ,, X" zaztiaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu , innych Zrodet informacji" nalezy je wymienié.
%) Standardy kontroli zarzadezej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust, 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. ¢ finansach publicznych,
9 Dziat I sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale [ niniejszego o$wiadezenia zaznaczono czedé B alho C.
' Dzial TH sporzadza si¢ w przypadke, gdy w dziale I ofwiadczenia za rok poptzedzajgcy rok, kirego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byla zaznaczona czesé B albo C lub gdy w roku, kidrego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne
niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadezej.



